
MITTETULUNDUSÜHING MÕNUSTE KÜLAARENDAMISE 

SELTS 
 

PÕHIKIRI 
 

I. Üldsätted 

1. Mittetulundusühing Mõnuste Külaarendamise Selts (edaspidi “Selts”) on 

mittetulunduslik üksikisikute ja juriidiliste isikute vabatahtlik ühendus, mis tegutseb 

käesoleva põhikirja alusel. 

2. Selts on eraõiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 

seadustest, teistest õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast. 

3. Selts on asutatud … . veebruar 2007.a. 

4. Seltsi aadress on: Mõnuste, Kernu vald 76301 

5. Seltsil on oma sümboolika, pangaarve ja pitsat. 

6. Selts teeb koostööd kõikide tema eesmärki tunnustavate asutuste, organisatsioonide ja 

üksikisikutega nii kodu- kui välismaal. 

II. Seltsi eesmärgid 

7. Seltsi tegevuse eesmärgiks on Mõnuste küla piirkonna majanduslik-, sotsiaalne- ja 

kultuuriline arendamine, piirkonna elanike huvide ja vajaduste kaitsmine ning oma 

liikmete koolitamine ja esindamine. 

III. Liikmed, nende õigused ja kohustused 

8. Seltsi liikmeks võivad saada kirjaliku avalduse alusel kõik üksikisikud ja juriidilised 

isikud kes tunnistavad käesolevat põhikirja. Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus. 

9. Seltsi liikmeskonnast arvatakse välja juhatuse otsusega ja liikme kirjaliku avalduse 

alusel hiljemalt kolme kuu jooksul avalduse esitamise päevast. 

10. Seltsi liikmel on õigus: 

10.1. võtta ise või oma esindaja kaudu osa seltsi tegevusest; 

10.2. esitada seltsi juhatusele arutamiseks ettepanekuid seltsi tegevusega seonduvates 

küsimustes; 

10.3. valida ja olla valitud seltsi juhtorganitesse; 

10.4. kasutada seltsi sümboolikat vastavalt kehtestatud korrale; 

10.5. saada juhatuselt igakülgset teavet seltsi tegevuse kohta. 

11. Seltsi liige on kohustatud: 

11.1. võtma osa seltsi tegevusest selle põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks; 

11.2. järgima seltsi põhikirja ja juhatuse otsuseid; 

11.3. maksma liikmemaksu vastavalt üldkoosoleku poolt kehtestatud määrale ja 

korrale. 
 

 

 

 



IV. Struktuur ja juhtimine 

12. Seltsi juhivad üldkoosolek, juhatus ning juhatuse esimees, seltsil on 

revisjonikomisjon. 

13. Seltsi kõrgeim organ on üldkoosolek, mille koosseis moodustub seltsi liikmetest või 

nende volitatud esindajatest. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. 

14. Üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vähemalt üks kord aastas. Koosoleku 

toimumisest teatatakse ette vähemalt kümme päeva, näidates ära koosoleku aja, koha ja 

päevakorra. 

15. Üldkoosoleku pädevus: 

15.1.  põhikirja muutmine; 

15.2.  eesmärgi muutmine; 

15.3.  juhatuse esimehe ja liikmete määramine ning tagasikutsumine; 

15.4.  revisjonikomisjoni liikmete valimine; 

15.5.  ühenduse programmi, tegevussuundade, aastaeelarve ning aastaaruande 

kinnitamine,  

15.6.  juhatuse tegevusele ja revisjonikomisjoni aktile hinnangu andmine; 

15.7.  juhatuse töö tasustamise korra kehtestamine; 

15.8.  seltsi teistesse organisatsioonidesse kuulumise otsustamine; 

15.9.  seltsi reorganiseerimise ja likvideerimise otsustamine; 

15.10. õigustatud isikute vahel seltsi vara jaotamise otsustamine; 

15.11.  muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse. 

16. Seltsi üldkoosoleku vaheajal juhib seltsi tööd vähemalt kolme liikmeline juhatus, kes 

valitakse seltsi liikmete hulgast volituste tähtajaga vähemalt kolm aastat. 

17. Juhatuse pädevus: 

17.1.  juhatuse liikmete seast aseesimehe valimine; 

17.2.  üldkoosoleku otsuste ja ülesannete elluviimine 

17.3.  juhatuse liikmete tööjaotuse otsustamine; 

17.4.  liikmete arvestuse pidamine; 

17.5.  seltsi kõigis õigustoiminguis esindamine. 

18. Juhatuse esindusõigus: 

18.1. Juhatuse esimehel on õigus esindada seltsi kõikides õigustoimingutes 

ainuisikuliselt. 

 18.2. Juhatuse teised liikmed võivad seltsi esindada ainult ühiselt. 

19. Juhatus kutsutakse kokku esimehe või aseesimehe poolt vähemalt neli korda aastas. 

Erakorraline juhatuse koosolek kutsutakse kokku 2/3 juhatuse liikmete ettepanekul. 

20. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt üle poole liikmetest, otsused 

võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdsuse korral on otsustavaks esimehe hääl. 
 



V. Põhi- ja käibevahendite moodustumine 

 

21. Ühingu põhi- ja käibevahendid moodustuvad liikmemaksudest; riiklikest ning 

kohaliku omavalitsuse toetustest ja abiprogrammidest; füüsiliste ja juriidiliste isikute 

annetustest ja sponsorlusest; ühingu vahendite haldamisest; heategevusüritustest saadud 

tuludest; õppemaksudest ja –vahendite müügist saadud tuludest ning muudest tuludest ja 

laekumistest. 

 

VI. Tegevuse lõpetamine 

 

22. Ühenduse tegevuse lõpetamine toimub seaduses ettenähtud korras. 

23. Ühenduse vara antakse üle teistele samalaadse tegevusega organisatsioonidele. 

 

 

Kinnitatud asutamislepinguga  28. märtsil 2007.a. 

 

Allikirjad: 
 


